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PLAN DE TRABAJO - ANO 2025

ACTIVIDAD: Realizar la matriz de peligro y el diagndstico en salud laboral, segtn la caracterizacion
realizada del sector informal priorizado del municipio de Soledad (Recolectores informales de
basura y/o recicladores).

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo 2025 se estructura conforme a las actividades realizadas con la
poblacién de recolectores informales de basura y/o recicladores del municipio de Soledad, tomando
como base la caracterizacién efectuada en los barrios Cortijo, Las Ferias, Ciudad Paraiso y Porvenir
durante los meses de abril y junio. A partir de estos resultados, se determinan las acciones que se
ejecutaran durante el 2025 en materia de promocién de la salud, prevencion de riesgos laborales,
autocuidado y fortalecimiento del bienestar integral de esta poblacidn.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones de promocién en salud, seguridad laboral, acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento comunitario para los recicladores informales del municipio de Soledad durante el
afio 2025, en coherencia con los hallazgos obtenidos en la caracterizacién efectuada.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fortalecer el autocuidado y la prevencién de riesgos fisicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales.

- Promover estilos de vida saludables enfocados en alimentacién, actividad fisica y disminucién del
consumo de SPA.

- Sensibilizar sobre el uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP).

- Realizar acompafiamiento psicosocial individual y colectivo.

- Orientar procesos de organizacion comunitaria y participacion ciudadana.

4. PLAN DE TRABAJO 2025

Las acciones se organizan a partir del proceso metodoldgico ya desarrollado:
- Abril — Barrio Cortijo (100 recicladores caracterizados)

- Junio — Barrio Las Ferias

- Junio — Barrio Ciudad Paraiso {186 recicladores caracterizados)

- Junio — Barrio Porvenir (114 recicladores caracterizados)

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SEC =] ETAR " A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

abril 25 de 2025 - barrio cortijo

- Jornada de promocion de la salud.

- Educacidn en autocuidado y manipulacién segura de residuos.
- Sensibilizacidn sobre riesgos fisicos, bioldgicos y ergonédmicos.
- Orientacién sobre consumo de alcohol, cigarrillo y SPA.

- Actividad fisica basica y pausas activas.

- Remisiones necesarias a servicios de salud.

junio 4 de 2025 - barrio las ferias

- Jornada educativa sobre salud fisica, nutricion y habitos saludables.

- Sesion de prevencién de accidentes por cortes y heridas.

- Taller de uso adecuado de EPP.

- Orientacién psicosocial en casos identificados.

- Charlas sobre importancia del consumo de frutas y balance alimentario.

junio 7 de 2025 - barrio ciudad paraiso

- Sesién grupal sobre salud mental y estrés.

- Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas.

- Jornada de estilos de vida saludables.

- Pausas activas y educacidn en movilidad corporal.

- Capacitacion en riesgos laborales segln exposicion del sector.

junio 26 de 2025 - barrio porvenir

- Orientacién sobre autocuidado emocional.

- Sensibilizacién sobre la importancia de la afiliacion al sistema de salud.

- Taller practico de manipulacién segura de residuos.

- Actividad fisica guiada y recomendaciones para disminuir el cansancio frecuente.
- Remisiones a psicologia, medicina general o nutricién segiin necesidad.

6. CONCLUSION

El presente plan organiza las actividades del afio 2025 en coherencia con las jornadas realizadas en
los barrios Cortijo, Las Ferias, Ciudad Paraiso y Porvenir, respetando las fechas registradas en el
diagnéstico (abril y junio) y las intervenciones desarrolladas con la poblacion recicladora. Su
ejecucién permitird fortalecer la salud, la seguridad laboral y el bienestar integral de este grupo
vulnerable, promoviendo précticas de autocuidado y articulacion institucional.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SEC R ET AR |' A
Teléfono: 57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co




ava3los |

» VIQTVIIV

([
R
1> Nghd i
L )
A

T ON AVAIAILV

jiIIueju] ousdep _
jeyidso |




| Hospital .
| Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar la matriz de peligro y el diagndstico en salud laboral segin la caracterizacion
realizada del sector informal priorizado ele municipio de soledad recolectores informales de basura
y o recicladores.

LOGROS: Se logro la identificion que los recicladores y recolectores informales trabajan en
condiciones precarias, sin proteccién adecuada ni afiliacion a salud o riesgos laborales, expuestos a
basura, sol, lluvia y transito vehicular. Los principales riesgos son biolégicos, fisicos, ergondmicos y
mecanicos. Caracterizacion del sector, Identificacién de riesgos, Sensibilizacién sobre autocuidado,
Articulacion con entidades para mejorar su bienestar.

a DESCRIPCION METODOLOGICA: Se desarrollé el diagndstico en salud laboral del sector informal

de recicladores y recolectores de residuos en el municipio de Soledad, evidenciando

condiciones laborales de alta vulnerabilidad y exposicién constante a riesgos biolégicos, fisicos,

ergondmicos y mecénicos derivados de la manipulacién de desechos y la labor en via publica. A

partir de la caracterizacion realizada, se elaboré la matriz de peligros identificando los factores

de riesgo prioritarios y proponiendo medidas preventivas enfocadas en la dotacién y uso

adecuado de elementos de proteccién personal, la capacitacion en bioseguridad y el

fortalecimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante la articulacion
interinstitucional.

FECHA DE EJECUCION: SEP 19 2025
LUGAR: VARIOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD
ENTORNO: COMUNITARIOS

POBLACION OBIETO: ADOLESCENTES JUVENTUD Y ADKCTEZ Y VEJ
Para mayor constancia firman:

P

COORDINADGRA PIC

VEEJOR CIUDADANG
CEL. 3003682686

Q

o

Direccidn: Carrera 40 33-06 Scledad, Atldntico, Colombia
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www.maternoinfantil.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: Ill- MES DE SEPTIEMBRE
2. ITEMS: 107
3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la matriz de peligro y el diagnéstico en salud
laboral, segn la caracterizacion realizada del sector informal priorizado del
municipio de Soledad (Recolectores informales de basura y/o recicladores).

5. FECHA: 19 DE SEP DEL 2025

Atentamente,

C{,w)/(,
EMILIA GUTIERREZ

cc. Toryiiyey
LIDER DE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LAS
o CONDICIONES DE SALUD DE LOS RECOLECTORES
INFORMALES DE BASURA Y/O RECICLADORES

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co

® TELEFONO (+5) 328 2445 = secretariadesalud@soledad-atlantico.gov.co - saludpublica@soledad-atlantico.gov.co
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INTRODUCCION

En el municipio de Soledad, el trabajo informal asociado a la recolecciéon de basura y
actividades de reciclaje representa una fuente de subsistencia para numerosas familias. Sin
embargo, quienes ejercen este oficio lo hacen en condiciones de total desproteccion, sin
acceso a beneficios laborales, sin seguridad social y sin reconocimiento como trabajadores
dentro del marco legal vigente. Esta situacién no solo los expone a riesgos fisicos y de salud,
sino que también profundiza problematicas sociales relacionadas con la exclusién, la

desigualdad y la falta de oportunidades.

La ausencia de contratos formales, afiliacién al sistema de salud, prestaciones sociales o
acceso a elementos de proteccion personal convierte a los recicladores informales en una
poblacién altamente vulnerable. En el desarrolio de sus labores enfrentan diariamente
peligros biolégicos, quimicos, fisicos, ergonémicos y psicosociales, derivados del contacto
directo con residuos sélidos, la exposicion a factores ambientales extremos, los accidentes

en la via publica y la estigmatizacién social.

En este contexto, la elaboracién de una matriz de peligros, junto con el diagnostico y la
caracterizacién de las condiciones de salud de los recicladores informales en Soledad, se
constituye en una herramienta indispensable. Este ejercicio permitird visibilizar las
problematicas que enfrenta este grupo poblacional, identificar los riesgos prioritarios que
inciden en su calidad de vida y proponer estrategias orientadas a la proteccién, prevencion
y dignificacién de su labor, reconociendo su valiosa contribucion al cuidado del medio

ambiente y al bienestar colectivo del municipio.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda

Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co
© TELEFONO (+5) 328 2445 = secretariadesalud@soledad-atlantico.gov.co - saludpublica@soledad-atlantico.gov.co
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1. OBIJETIVOS

2.1 Objetivo General

Elaborar una matriz de peligros y realizar el diagnésticoy caracterizacion de las condiciones
de salud de los recicladores informales de basura en el municipio de Soledad, con el fin de
identificar los riesgos prioritarios que afectan su bienestar y proponer estrategias que

contribuyan a la prevencién, protecciony dignificacion de su labor.

2.2 Objetivos Especificos

1. Identificar los peligros y riesgos asociados a las actividades de recoleccion vy
clasificacién de residuos sélidos realizadas por los recicladores informales en
Soledad.

2. Caracterizar las condiciones de salud y el nivel de exposicion a riesgos laborales de
esta poblacion, considerando los aspectos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondémicos
y psicosociales.

3. Elaborar una matriz de peligros bajo los lineamientos de la GTC 45 que permita
priorizar los riesgos de acuerdo con su probabilidad y consecuencia.

4. Analizar el impacto de la informalidad laboral en Ia falta de beneficios sociales,
seguridad en el trabajo y calidad de vida de los recicladores del municipio.

5. Proponer medidas de prevencion y control que contribuyan a mejorar la seguridad
y salud en el trabajo de los recicladores informales, orientadas a promover su

inclusion en politicas locales de proteccion laboral.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co
© TELEFONO (+5) 328 2445 = secretariadesalud@soledad-atlantico.gov.co - saludpublica@soledad-atlantico.gov.co
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2. METODOLOGIA

La presente caracterizacién se desarrolla bajo un enfoque descriptivo, con el
acompafiamiento de un equipo multidisciplinario de la ESE Hospital Materno infantil en

articulacién con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

El proceso metodoldgico aplicado para el desarrollo del presente estudio se llevé a cabo a
partir de dos estrategias principales, orientadas a obtener informacién confiable,
pertinente y contextualizada sobre las condiciones de trabajo y salud de los recicladores

informales del municipio de Soledad.

1. Revisién documental

Se realizé un ejercicio de recuperacion, lectura y andlisis de investigaciones previas,
informes técnicos y normativas relacionadas con la salud laboral y las condiciones de trabajo
de los recicladores informales. Esta revision permitié comprender la problematica desde
diferentes enfoques social, econdémico, laboral y sanitario, fortaleciendo la base conceptual

del estudio y orientando la construccién del instrumento de analisis.

2. Aplicacion de encuestas

Se implementd un instrumento estandarizado disefiado por el Ministerio de Salud, con el
objetivo de recolectar informacion directa de los recicladores informales. A través de esta
herramienta se identificaron aspectos sociodemogréficos, condiciones de salud, factores de

riesgo ocupacional y percepciones de los trabajadores sobre su actividad.

La aplicacién de las encuestas se realizé con base en las caracterizaciones efectuadas en

diferentes barrios del municipio durante los meses de abril y junio, asi:

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda

Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co
® TELEFONO (+5) 328 2445 = secretfariadesalud@soledad-atlantico.gov.co - saludpublica@soledad-atiantico.gov.co
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« Barrio Cortijo (abril 25): se caracterizaron 100 recicladores informales.

« Barrio Las Ferias (junio 4): se realizé la caracterizacién correspondiente al mes de
junio.

« Barrio Ciudad Paraiso (junio 7): se caracterizaron 186 recicladores informales.

« Barrio Porvenir (junio 26): se caracterizaron 114 recicladores informales.

Estas caracterizaciones constituyeron la base del formato de encuesta por el ministerio de
trabajo el cual fue recibié por LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE SOLEDAD en base

a esto se obtuvo un panorama preciso y actualizado de la situacién real de los recicladores

informales en el municipio.

£l analisis de la informacién recolectada permitié dar respuesta a los objetivos planteados,
visibilizando las condiciones actuales de los recicladores informales en Soledad y facilitando

la construccién de la matriz de peligros conforme a los lineamientos de la GTC 45.

Para realizar este diagndstico se implementd una encuesta conformada de las siguientes
generalidades:

Generalidades de la Encuesta:

Datos generales de los trabajadores impactados
Datos Sociodemograficos

Datos socioecondmicos

Seguridad Social

Estilos y condiciones de Salud

Condiciones de Salud

Lesiones ocasionadas por su actividad Laboral
Condiciones de Trabajo

© PN YA BN e

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
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3. CONDICIONES DE SALUD DATOS GENERALES

Las condiciones de salud de la poblacién permiten identificar los principales factores de
riesgo y enfermedades prevalentes que afectan a la comunidad, estos datos generales
obtenidos sirven como insumo para planear estrategias de promocién y prevencion en
salud, se evidencia la necesidad de fortalecer los programas de atencién primaria, salud
mental y autocuidado en la poblacién, la caracterizacién de salud refleja desigualdades en
el acceso a servicios médicos, lo que requiere intervencién de los entes municipales el
analisis de estas condiciones generales permite orientar politicas publicas en seguridad y
salud en el trabajo, educacién y bienestar comunitario. A continuacién, veremos las

estadisticas diagnosticadas de acuerdo a las caracterizaciones efectuadas en diferentes

barrios del municipio durante los meses de abril y junio mencionados anteriormente.

Teniendo en cuenta el formato de encuesta establecido por el Ministerio de Trabajo, el cual
fue suministrado por la Secretaria de Salud del Municipio de Soledad, se llevd a cabo la
recoleccién estandarizada de la informacion requerida para el estudio. A partir de este
instrumento oficial se obtuvo un panorama preciso y actualizado sobre la situacién real de
los recicladores informales del municipio. Toda la informacién recopilada durante las
jornadas de caracterizacién fue posteriormente sistematizada y consolidada en medio
magnético, especificamente en un archivo de Excel suministrado por la Secretaria de Salud,

garantizando asi la organizacién, trazabilidad y analisis adecuado de los datos.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda

Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co
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1! Diagnéstico poblacional segin caracterizacién en el municipio de Soledad

Mediante la
caracterizacion realizada
en los diferentes
sectores del municipio
de Soledad se identificé

= FEMENINO

que la poblacién esta m MASCULINO
conformada en un 38%
por mujeres y un 62%

por hombres. Este dato

permite evidenciar una
mayor participacién del género masculino en las actividades observadas, lo cual es
relevante al momento de disefiar estrategias de prevencion de riesgos laborales, seguridad,
salud en el trabajo y programas de inclusién social, dado que las condiciones y riesgos

pueden variar segtin el género.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
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1/ Condiciones laborales — Recolectores informales de basura y recicladores

En la caracterizacién realizada se evidencié que el 100% de los recolectores informales de
basura y/o recicladores no pertenecen a ningtn trabajo formal.

Un aspecto preocupante es que,

0%

aunque varias personas crean
PERTENECE A UN
GRUPO FORMAL DE
TRABAJADORES

empresas, PYMES o fundaciones,
estas organizaciones vinculan a s
los recicladores sin brindarles
beneficios laborales, seguridad

social ni condiciones dignas de

trabajo.

Esta situacion refleja un escenario de explotacion y vulnerabilidad, donde los trabajadores
realizan actividades de alto riesgo sin contar con afiliacion al sistema de seguridad social ni

con garantias en seguridad y salud en el trabajo (SST).

Lo anterior resalta la urgencia de que los entes municipales de Soledad, en articulacién con
entidades de control y organismos de apoyo social, promuevan la formalizacién laboral, el
acceso a derechos minimos, la capacitacién en riesgos ocupacionales y la vigilancia a las
organizaciones que hacen uso de esta poblacién vulnerable sin garantizar condiciones

legales y seguras

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
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1:! Distribucién por rango de edades Recolectores informales de basura y recicladores

En la caracterizacién realizada se evidencié la siguiente distribucién etaria de la poblacion

de recolectores informales y recicladores en el municipio de Soledad:

e De 17 a28afios: 9%
o De 29 a59afios: 18%

s RANGO DEEDADEs ~ ® Mayores de 60 afios: 73%

m17A28
®29A59 Estos resultados muestran que la
W 60 MAS mayoria de la poblacién dedicada a

esta actividad corresponde a

adultos mayores, lo cual

incrementa la vulnerabilidad frente
a riesgos fisicos, ergondmicos y de salud, debido a las limitaciones propias de la edad.
Asimismo, se refleja una baja participacion de jovenes, lo que indica que esta labor se
sostiene principalmente sobre personas de edad avanzada que no cuentan con garantias

laborales ni seguridad social.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
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1! Estado civil - Sector informal Recolectores informales de basura y recicladores

De acuerdo con la
caracterizacion realizada en

el sector informal del

C . ® estado civil
municipio de Soledad, se
M casado
evidencié la siguiente RN |
distribuciéon segun estado m soltero
- il
civil: union libre
® viudo

e Casados: 4%
e Separados: 3%

e Solteros: 2%
e Unidn libre: 91%

Este resultado refleja que la mayoria de la poblacién se encuentra en union libre, lo que
indica dindamicas familiares menos formalizadas juridicamente. Esto puede tener impacto
en aspectos como acceso a beneficios sociales, cobertura en salud y proteccién econémica,

especialmente en un contexto de alta informalidad laboral.

ALCALDIA DE SOLEDAD
Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
Soledad, Colombia

www.soledad-atlantico.gov.co
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sl Nivel de escolaridad Sector informal Recolectores informales de basura y recicladores

En la caracterizacion realizada al sector informal de recolectores de basura y recicladores

en el municipio de Soledad, se observé la siguiente distribucién en cuanto al nivel educativo:

s Primaria incompleta: 50%
¢ Primaria completa: 32%
e Secundaria incompleta: 9%

« Secundaria completa: 9%

Este panorama refleja que mas de la mitad de la
poblaciéon no culminé la educacién basica
primaria, lo que limita sus oportunidades de acceso a empleo formal, formacién técnica y
profesional.

La baja escolaridad se convierte en un factor que perpetua la informalidad laboral, la
exclusion social y la vuinerabilidad econémica, destacando la importancia de que los entes
municipales fortalezcan programas de alfabetizacién, educacién para adultos y capacitacién

laboral dirigidos a esta poblacion.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda
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Il Condicion de jefatura de hogar — Sector informal Recolectores informales de basura
y recicladores

Segun la  caracterizacién

realizada, se evidencio que el SicoN QUIER COMRE

100% de los recolectores GASTOS
) ® CONYUGUE
informales de basura vy

= NADIE

N recicladores son cabezas de
familia, mientras que el 0%

no lo son.

Esto significa que la totalidad

de esta poblacién lleva sobre si las responsabilidades econdmicas, sociales y de sustento
del hogar, lo que incrementa su nivel de presidn y estrés, especialmente al encontrarse en
condiciones de informalidad laboral, falta de garantias sociales y altos riesgos de salud y

seguridad en el trabajo.

Este dato refuerza la necesidad de que los entes municipales de Soledad desarrollen
ﬂ estrategias de apoyo social, programas de seguridad alimentaria, inclusién laboral y acceso
a servicios de salud, con el fin de aliviar la carga que enfrentan estas familias cuya

estabilidad depende exclusivamente de la labor de los recicladores.
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il Con quién comparte responsabilidades econémicas — Sector informal Recolectores
informales de basura y recicladores

Segtin la caracterizacion
realizada, se evidencié
que el 77% de los

recolectores informales

de basura y recicladores S Con quien compartagns

m Conyugue
n su
no comparie 5 = Con Nadie

responsabilidades  con
nadie, mientras que el

23% lo hace con su

conyuge.

Este hallazgo refleja que la mayoria de esta poblacién asume en solitario las cargas
econémicas, sociales y familiares, lo que incrementa su nivel de vulnerabilidad, presion y
desgaste emocional. En contraste, quienes comparten dichas responsabilidades con su
pareja logran una distribucion parcial de las tareas del hogar y del sustento econémico,
aungue igualmente se mantienen expuestos a la inestabilidad que caracteriza la

informalidad laboral.

Este resultado resalta la importancia de que el municipio de Soledad impulse programas de
fortalecimiento familiar, apoyo psicosocial, redes comunitarias de cuidado y estrategias de
generacion de ingresos, con el fin de reducir la sobrecarga individual y mejorar la calidad de

vida de los recicladores y sus familias.

ALCALDIA DE SOLEDAD

Cra 41 N° 30 - 342, Barrio la Arboleda

Soledad, Colombia www.soledad-atlantico.gov.co
® TELEFONO (+5) 328 2445 = secretariadesalud@soledad-atlantico.gov.co - saludpublica@soledad-atlantico.gov.co




l uos n:al| fantil
aterno nfanti FO-PIC-02.V1

Ii! Jornada laboral — Sector informal— Sector informal Recolectores informales de
basura y recicladores

Segiin la
caracterizacion
realizada, se

evidencid que el
100% de los

® Jornada de Trabajo

W Mixta
Recolectores ® Diurna
informales de basura ® Nocturna
% recicladores,
desarrollan su

actividad en jornada

mixta, es decir, tanto en horario diurno como nocturno, este aspecto evidencia la alta
exigencia fisica y mental a la que estdn expuestos, pues las extensas jornadas y la falta de
regulacion laboral incrementan el riesgo de fatiga, accidentes de transito y afectaciones a la
salud. Ademas, la informalidad en la que se desempeiian limita el acceso a garantias sociales,

descansos adecuados y condiciones dignas de trabajo.

Este resultado resalta la necesidad de que el municipio de Soledad promueva estrategias de
formalizacién, control de horarios, acceso a programas de salud ocupacional y medidas de
prevencion vial, con el fin de reducir los riesgos y mejorar las condiciones laborales de este

sector.
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Ii! Ingresos mensuales — Sector informal: Recolectores informales de basura 'y
recicladores

De acuerdo con el analisis realizado, se evidencié que el 100% de los recolectores informales
de  basura vy
recicladores

perciben ingresos
equivalentes a un

) ) ® Ingresos Mensuales
{1) Salario Minimo

mS.M.LV
Legal Vigente ®M.S.M.LV
(S.M.LV.) ® MAS. S.M.LV
mensual.

Este hallazgo

refleja la limitada

capacidad econdmica de esta poblacion, cuya remuneracion apenas cubre las necesidades
bésicas, sin permitir ahorro, inversion o mejoras significativas en su calidad de vida. Sumado
a ello, la ausencia de contratos formales y de prestaciones sociales incrementa la
vulnerabilidad de los trabajadores, que dependen de actividades informales con altos

riesgos de accidentabilidad y sin estabilidad laboral.

Este resultado refuerza la necesidad de que el municipio de Soledad implemente programas
de inclusién laboral, acceso a seguridad social, capacitacién en emprendimientos
sostenibles y apoyo econdémico complementario, con el fin de mejorar el bienestar de los

recicladores y sus familias.
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I Afiliacién al sistema de salud — Sector informal - Recolectores informales de
basura y recicladores

Segtin la caracterizacion realizada, se evidencid que el 96% de los recolectores informales
de  basura vy
recicladores se
encuentran

afiliados a algun

régimen de salud, ® REGIMEN S
. mNA
mientras que el 4%
mS|
no cuentan con i

Q afiliacién.

Este hallazgo

indica que, si bien
la gran mayoria de esta poblacién ha logrado acceder a los servicios de salud, aun existe un
porcentaje que permanece desprotegido ante enfermedades, accidentes laborales y

necesidades médicas basicas, lo cual incrementa su nivel de vulnerabilidad.

Este resultado resalta la importancia de que el municipio de Soledad fortalezca las
estrategias de aseguramiento en salud, campafias de afiliacion, control de permanencia en
el sistema y programas de prevencién en riesgos laborales, garantizando asi que la totalidad

Q de los recicladores cuente con cobertura en salud y atencién oportuna.
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il Tipo de afiliacion al sistema de salud — Sector informal: Recolectores informales
de basura y recicladores
De acuerdo con Ila
caracterizacion realizada,
se evidencié que el 98%
de los  recolectores
srecivenes  Informales de basura y
mSUBSIDIADO  recicladores pertenecen
i al régimen subsidiado,
mientras que el 2% no
reportan su tipo de

afiliacion.

Este resultado refleja que la gran mayoria de esta poblacién accede a los servicios de salud
a través de la cobertura subsidiada por el Estado, lo que evidencia su condicién de
vulnerabilidad sociocecondmica y la dependencia de apoyos institucionales para garantizar
la atencidn médica. No obstante, el porcentaje que no reporta afiliacion representa un
riesgo de desproteccion en salud, especialmente en caso de accidentes o enfermedades

derivadas de su labor.

Este hallazgo refuerza la necesidad de que el municipio de Soledad fortalezca las acciones
de caracterizacion, verificacion de cobertura y acompafiamiento a la poblacién recicladora,
con el fin de asegurar la afiliacién plena y efectiva de todos los trabajadores al sistema de

salud.
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Ii! Peso — Sector informal: Recolectores informales de basura y recicladores

De acuerdo con la caracterizacion realizada, se evidencié la siguiente distribucion de la

poblacién segun su peso:

e« 40% presenta peso

dentro del rango normal. & 14% 12%
® 90KG -110KG
s 20% presenta bajo peso.

m 80KG -89KG
e 14% presenta sobrepeso. = 70KG-79KG
e 12% presenta obesidad. ® 60KG-69KG
# 40KG-59 KG

Este resultado refleja que,

aungue la mayor parte de los

recicladores se ubican en un
peso normal, existe un porcentaje considerable que presenta desnutricién (bajo peso) y
otro grupo que enfrenta condiciones de sobrepeso y obesidad, ambos extremos con riesgos

importantes para la salud.

La situacidn se relaciona con factores como la alimentacién inadecuada, largas jornadas de
trabajo, ausencia de programas de salud preventiva y condiciones socioecondmicas
limitadas. Esto incrementa la vulnerabilidad del sector frente a enfermedades crénicas,

fatiga y problemas ergondmicos en el desarrolio de sus actividades.

Por lo tanto, se recomienda que el municipio de Soledad implemente programas de
nutricién balanceada, campafias de salud publica y seguimiento médico, que permitan
mejorar la calidad de vida de los recicladores y reducir riesgos asociados a su estado

nutricional.
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De acuerdo con la caracterizacion realizada, se evidencid la siguiente distribucién de la

poblacién segln su estatura:

36% se encuentra en el rango de

@

1,50-1,60 m.
e 42%enelrangode1,61-1,70 m.
e 4%enelrangode1,71-1,75m.
s 4%enelrangode 1,76 -1,80 m.
e 2%enelrangode 1,81 -1,85m.
e 16% no reporta.

Este resultado refleja que la mayor parte

de la poblacién recicladora se concentra

® 140-149cms
M 150-159cms
# 160-169cms
®170-179 cms
= 180-189cms

en rangos de estatura media-baja, lo cual puede estar influenciado por factores genéticos,

nutricionales y socioeconémicos. Estos datos resultan relevantes en materia de ergonomia

laboral, ya que la estatura condiciona la manera en que se realizan actividades como Ia

carga, el transporte y la manipulacién de residuos.

Por lo tanto, se recomienda que el municipio de Soledad considere estos factores en la

implementacion de estrategias de salud ocupacional, programas de nutricién y adecuacion

de herramientas de trabajo, con el fin de reducir los riesgos ergonémicos y mejorar el

bienestar de los recicladores.
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Is! Estado nutricional segiin peso — Sector informal: Recolectores informales de
basura y recicladores

De acuerdo con la caracterizacion realizada, se evidencié la siguiente distribucién de la

poblacién segtin su estado nutricional (peso)

e 5% con bajo peso.

+ 60% con peso normal.

¢« 7% en condicion de preobesidad. ® peso obeso

M peso bajo
« 11% con sobrepeso. o i
¥ peso normal
e 17% en condicion de obesidad. - preediiai

u sobrepeso
Este resultado refleja que, aunque la

mayoria de la poblacién (60%) se

encuentra dentro del rango de peso
normal, un porcentaje significativo presenta exceso de peso (7% en preobesidad, 11% en
sobrepeso y 17% en obesidad). Esta situacién incrementa el riesgo de desarrollar
enfermedades crdnicas no transmisibles como hipertensién, diabetes, problemas

osteomusculares y cardiovasculares.

Por otra parte, el 5% con bajo peso evidencia posibles condiciones de déficit nutricional o
dificultades en el acceso a una alimentacion balanceada, lo cual puede comprometer el

rendimiento fisico y la salud general de los recicladores.

Este hallazgo resalta la necesidad de que el municipio de Soledad implemente programas
de nutricién, acompafiamiento médico preventivo y promocién de habitos de vida
saludable, con el fin de garantizar mejores condiciones de bienestar y reducir riesgos

asociados al estado nutricional de esta poblacién.
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1:] Practica de actividad fisica — Sector informal: Recolectores informales de basuray
recicladores

De acuerdo con la caracterizacién realizada, se evidencié que el 81% de los recolectores
informales de basura y recicladores no realiza actividad fisica de manera regular, mientras

que Gnicamente el 19% si practica algun tipo de actividad fisica.

Este resultado
refleja que la
gran mayoria

de la poblacion ® actividad fisica

mantiene ®no

i s . W si
habitos de vida
sedentarios, lo
cual puede

incrementar el

riesgo de
desarrollar enfermedades crénicas no transmisibles como hipertension, diabetes vy
problemas cardiovasculares, ademas de afectar la resistencia fisica y el bienestar general

en el desempefio de sus labores.

Por lo tanto, se recomienda que el municipio de Soledad promueva programas de actividad
fisica comunitaria, campafias de estilos de vida saludable y jornadas recreo deportivas, con
el fin de fomentar la practica del ejercicio como un factor protector de la salud y el

rendimiento laboral de los recicladores.
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Ii' Consumo de tabaco — Sector informal: Recolectores informales de basura y
recicladores

De acuerdo con la caracterizacion realizada, se evidencio que el 82% de los recolectores
informales de basura y recicladores manifestd que si consume cigarrillo o que le gusta
fumar, mientras
que solo el 18%

indic6 que no le

. f . # CONSUME SUSTANCIAS
gusta fumar ni PSICOACTIVAS
consume tabaco. Hno

Hsi
Este resultado

refleja una alta

prevalencia de

consumo de tabaco
en esta poblacién, lo cual incrementa los riesgos de desarrollar enfermedades respiratorias,
cardiovasculares y cancer, ademds de afectar la resistencia fisica necesaria para las

actividades propias de su labor.

La situacidn resalta la necesidad de que el municipio de Soledad impuise campafias de
prevencion del consumo de tabaco, programas de deshabituacién tabaquica y estrategias
de promocion de la salud, orientadas a reducir este hdbito y a mejorar la calidad de vida de

los recicladores.
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Il Consumo de sustancias psicoactivas — Sector informal: Recolectores informales de
basura y recicladores

De acuerdo con la caracterizacién realizada, se evidencié que el 82% de los recolectores
informales de basura y recicladores manifesté que consume sustancias psicoactivas,

mientras que solo el 18% indicé que no realiza este tipo de consumo.

Este resultado refleja

una alta prevalencia en

el consumo de
® CONSUME SUSTANCIAS
sustancias psicoactivas, PSICOACTIVAS
Q lo cual constituye un el
factor de riesgo msi

significativo tanto para
la salud fisica y mental

como para la seguridad

laboral, ya que puede
afectar la concentracion, la coordinacién motora y aumentar la probabilidad de accidentes

en el ejercicio de sus actividades.

Esta situacion resalta la necesidad de que el municipio de Soledad implemente programas
de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, acompafiamiento psicosocial,
Q campanias de sensibilizacién comunitaria y acceso a rutas de atencién en salud mental y
rehabilitacion, con el fin de disminuir esta problematica y proteger la integridad de los

recicladores y sus familias.
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Is! Consumo de licor - Sector informal: Recolectores informales de basura y reciciadores

De acuerdo con la
caracterizacion realizada,
se evidencié que el 100% de u CONSUME L ol

los recolectores informales ES

de basura y recicladores SRO
manifesté consumir licor,
mientras que ninguno (0%)

indico abstenerse de este

habito.

Este resuitado refleja una alta prevalencia en el consumo de bebidas alcohdlicas, lo cual
representa un factor de riesgo significativo para la salud fisica y mental, ademas de afectar
la seguridad en el trabajo, ya que puede disminuir los reflejos, la concentracién y aumentar

la probabilidad de accidentes laborales y enfermedades asociadas al alcoholismo.
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1! Consumo de frutas — Sector informal: Recolectores informales de basura y recicladores
De acuerdo con la caracterizacién
realizada, se evidencié que el 0%
de los recolectores informales de
basura y recicladores manifestd

® CONSUMEN FRUTAS

consumir frutas de manera msi

habitual, mientras que el 100% =NO

indicé que no las incluye en su

alimentacion diaria.
Este resultado refleja una
deficiencia nutricional importante, ya que la ausencia de frutas en la dieta limita el aporte
de vitaminas, minerales y fibra, lo cual incrementa el riesgo de enfermedades cronicas,
debilitamiento del sistema inmunoldgico y problemas digestivos. Ademds, puede afectar el

rendimiento fisico y la calidad de vida de esta poblacién trabajadora.
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Is! Asistencia psiquiatrica — Sector informal: Recolectores informales de basura y recicladores
De acuerdo con la caracterizacion
realizada, se evidencié que el 100%

de los recolectores informales de

® ACCIDENTES
) LABORALES
basura vy recicladores manifestd no de
recibir  asistencia psiquiatrica, =
1]

mientras que el 0% indicé acceder a

este tipo de atencién en salud

mental.

Este resultado refleja una lo cual constituye un factor de riesgo, ya que limita la deteccion temprana
de trastornos emocionales, el manejo adecuado de situaciones de estrés, ansiedad o depresién, y
la prevencion de problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y conductas de

riesgo.
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Ii' Accidentes laborales — Sector informal: Recolectores informales de basura y recicladores

De acuerdo con la
caracterizacion realizada, se

evidencio que el 100% de los
m ACCIDENTES

recolectores informales de LABORALES
basura y recicladores wsl
manifestd haber  sufrido = NO

accidentes laborales, mientras
gue el 0% indicé no haber

presentado incidentes en el

ejercicio de sus actividades.

Los reportes sefialan que la totalidad de los accidentes estdn relacionados con heridas en
las manos, ocasionadas por el tipo de labores que realizan, como la manipulacién de vidrios,
metales, objetos cortopunzantes y residuos sin clasificacion.
Esta situacion refleja una alta exposicion a riesgos mecénicos y biolégicos, lo cual

compromete directamente la seguridad y salud de esta poblacién trabajadora.

4. HALLAZGOS RELEVANTES
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Del andlisis de la informacién recopilada mediante el instrumento estandarizado del
Ministerio de Trabajo y sistematizada por la Secretaria de Salud del municipio de Soledad,
se identificaron los siguientes hallazgos criticos asociados a las condiciones laborales,

sociales y de salud de los recicladores informales caracterizados:

¢ Desproteccion en materia de seguridad social y laboral:
La mayoria de los recicladores caracterizados no se encuentran vinculados al
sistema de seguridad social en salud, ni cuentan con afiliacion a riesgos laborales ¢
pension. Esta ausencia de proteccion incrementa su exposicion a contingencias
derivadas del trabajo.

« Condiciones de trabajo con alto potencial de riesgo:
Se evidencio que las actividades desarrolladas recoleccién, clasificacion y
transporte de residuos se realizan sin elementos de proteccion personal
adecuados y en entornos que favorecen la ocurrencia de lesiones, enfermedades
de origen laboral y exposicién a factores de riesgo fisico, bioldgico, ergondmico y
psicosocial. Asimismo, se identificaron patrones de consumo problematico de
sustancias, asociados a las exigencias y condiciones del oficio.

« Acceso limitado a servicios de salud fisica y mental:
La caracterizacién mostrd un acceso reducido y discontinuo a servicios de atencién
médica, preventiva y psicosocial. Esta barrera institucional acentia la
vulnerabilidad del grupo frente a enfermedades crénicas, trastornos emocionales y
consecuencias derivadas de la exposicién ocupacional.

« Débil estructura organizativa y limitada capacidad de negociacién:
Se observd una baja consolidacién de formas organizativas comunitarias, lo cual
limita la capacidad de los recicladores para establecer acuerdos justos con
empresas intermediarias, gestionar mejores condiciones laborales o0 acceder a

programas de fortalecimiento institucional.
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5. RECOMENDACIONES INSTITUCIONALES

En el marco de la articulacién interinstitucional entre la ESE Hospital Materno infantil y el
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), se formulan las siguientes recomendaciones
orientadas a fortalecer las condiciones de salud, bienestar y organizacion social de los

recicladores informales del municipio de Soledad:
A} SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

1. Asegurar la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social:

Exigir a las empresas o intermediarios que contratan o reciben material reciclado el
cumplimiento estricto de la afiliacion de los recicladores a salud, riesgos laborales
y, cuando aplique, pension.

2. Implementar procesos de capacitacion en prevencion de riesgos laborales:
Desarrollar jornadas formativas permanentes sobre identificacion de peligros,
autocuidado, manipulacién segura de residuos y habitos laborales saludables.

3. Gestionar la entrega de elementos de proteccién personal (EPP):

Promover acciones para garantizar el suministro regular de guantes anticorte,
botas de seguridad, tapabocas y uniformes, con el fin de reducir la exposicion a
factores de riesgo fisico y bioldgico.

4. Establecer protocolos comunitarios de primeros auxilios:

Disefiar e implementar lineamientos basicos para la atencion inmediata de

incidentes y lesiones menores durante la jornada laboral.
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B) SALUD MENTAL Y CONSUMO DE SUSTANCIAS

5. Fortalecer programas de prevencion del consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas:

implementar estrategias educativas y comunitarias orientadas a la reduccién de

riesgos y dafios, articuladas con lideres barriales y redes de apoyo.

6. Garantizar el acceso oportuno a servicios de salud mental:

Organizar brigadas, rutas de atencién claras y remisiones efectivas hacia psicologia

y psiquiatria, priorizando casos de mayor vulnerabilidad.

7. Promover acompafiamiento psicosocial individual y grupal:

Vincular a los recicladores y sus familias a procesos de apoyo emocional que

fortalezcan habilidades para la vida, redes de soporte y bienestar integral.

C} NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

8. Desarrollar campafias de educacién nutricional:

Implementar estrategias pedagégicas sobre alimentacién balanceada, priorizando

el consumo de frutas, verduras y productos locales.

S. Gestionar alianzas para mejorar el acceso a alimentos saludables:

Establecer convenios con mercados, asociaciones campesinas y entidades de

apoyo alimentario que faciliten precios accesibles o entregas periddicas.

D) ORGANIZACION COMUNITARIA Y FORMALIZACION

10 . Fomentar la creacién de asociaciones o cooperativas de recicladores:

Estimular procesos de organizacidn social que permitan avanzar en la formalizacién

laboral, mejorar la capacidad de negociacién y facilitar el acceso a programas

institucionales.
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11. impulsar la participacién ciudadana y el empoderamiento comunitario:
Acompafiar a los recicladores en espacios de incidencia local que fortalezcan la toma

de decisiones colectivas y su articulacién con entidades publicas y privadas.

Analisis, El diagndstico realizado pone en evidencia una realidad preocupante la
mayoria de los recolectores informales de basura y recicladores en el municipio de
Soledad son personas de edad avanzada, lo que de por si representa una condicidn
de mayor vulnerabilidad fisica y social. A ello se suma que un alto porcentaje son
fumadores activos, presentan cansancio frecuente, consumen de manera habitual
sustancias psicoactivas y no practican actividad fisica regular, lo cual genera un
deterioro progresivo de su salud y aumenta considerablemente el riesgo de
enfermedades respiratorias, cardiovasculares, osteomusculares y mentales.

La ausencia de habitos saludables y de acompafiamiento médico especializado
profundiza las desigualdades, mientras que la falta de acceso a seguridad social y a
programas de promocién y prevencién hace que esta poblacién quede
practicamente desprotegida. Esta situacién es atn mas critica si se tiene en cuenta
que muchos de ellos deben seguir trabajando a pesar de sus limitaciones fisicas ¥
emocionales, impulsados por la necesidad de garantizar su sustento diario.

Es urgente que la Secretaria de Salud y la Alcaldia de Soledad, en coordinacién con
la ESE Hospital Materno Infantil y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), disefien
e implementen estrategias de intervencién especificas para poblacién de adultos
mayores en condiciones de informalidad laboral, priorizando el acceso a servicios de
salud integral, la prevencién del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas, el fortalecimiento de la salud mental y la creacién de espacios

comunitarios que promuevan la actividad fisica adaptada a su edad.
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5. CONCLUSION

En conclusidn, los hallazgos obtenidos permiten evidenciar que los recicladores informales
del municipio de Soledad viven en una realidad marcada por la precariedad, la
desproteccién y la invisibilidad social. Su labor, aunque esencial para la sostenibilidad
ambiental y la limpieza del entorno urbano, se desarrolla en condiciones laborales
riesgosas, carentes de garantias minimas de seguridad y bienestar. Detras de cada jornada
de trabajo existe una lucha diaria por la supervivencia, donde la falta de oportunidades
formales, la inestabilidad econdmica y el acceso limitado a servicios basicos se entrelazan

con la ausencia de politicas publicas integrales que reconozcan su aporte a la sociedad.

Esta situacion refleja no solo un probiema social, sino también una deuda histérica del
Estado y las administraciones locales con un grupo poblacional que, pese a su
vulnerabilidad, desempefia un rol fundamental en la cadena del reciclaje y la gestion
ambiental. La desproteccion social a la que estan expuestos unida a los malos habitos de
salud, la falta de educacion, la estigmatizacion y el limitado acceso a servicios médicos y
programas de bienestar contribuye al deterioro progresivo de su calidad de vida, reforzando

ciclos de pobreza y exclusion dificiles de romper.

Reconocer y atender esta problemadtica requiere un enfoque integral que articule los
esfuerzos de las autoridades municipales, las instituciones educativas, las organizaciones
ambientales y la comunidad en general. Es imperativo disefiar e implementar estrategias
de inclusién social y laboral que garanticen condiciones dignas de trabajo, acceso a la
seguridad social, programas de formacién y sensibilizacién sobre salud, higiene y
autocuidado. De igual manera, se hace necesario promover campafias de educacién
ciudadana que fortalezcan la cultura del reciclaje, fomentando el respeto y la valoracién

hacia quienes dia a dia realizan esta labor indispensable.
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Atender la situacion de los recicladores informales no debe verse como un simple gesto de
solidaridad, sino como una responsabilidad ética y social del municipio de Soledad, que
debe actuar en coherencia con los principios constitucionales de igualdad, dignidad humana
y justicia social. Es indispensable reconocer que el desarrollo sostenible no se logra
tnicamente a través de grandes infraestructuras o planes ambientales, sino también
mediante la inclusién efectiva de los sectores mas vulnerables que contribuyen activamente

al cuidado del entorno.

En este sentido, fortalecer las politicas publicas dirigidas a los recicladores informales
representa un paso decisivo hacia la construccion de una ciudad mads equitativa,
participativa y ambientalmente responsable. Soledad debe avanzar hacia un modelo de
gestion que combine la sostenibilidad ambiental con la justicia social, donde cada
ciudadano, sin importar su condicidon econémica o laboral, tenga acceso a oportunidades

reales de progreso, salud y bienestar.

Finalmente, reconocer la labor de los recicladores informales significa dignificar el trabajo
humano, valorar el esfuerzo cotidiano de quienes contribuyen silenciosamente a mantener
limpia la ciudad y reafirmar el compromiso de toda la sociedad con la inclusién, la equidad
y el respeto por la vida. Solo a través de acciones coordinadas, politicas sostenibles y una
conciencia colectiva solidaria, seré posible construir un municipio que no solo crezca en

infraestructura, sino también en humanidad y justicia.

ANEXO VINCULO PARA REVISION DE MATRIZ DE PELIGRO Y CARACTERIZACION RECICLADORES

MATRZ Df PELI(&) RROGRAMA LABORAL

- =

Raguel Marquez

Tecndloga en SS
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ANEXQ, Tener en cuenta que estas actividades fueron Realizadas anteriormente para
posteriormente realizar este diagnoéstico, de acuerdo al PASS en el siguiente orden

1. Realizar jornadas de caracterizacion de las condiciones de salud y riesgos laborales a la
poblacién del sector informal priorizada del municipio de Soledad (Recolectores
informales de basura y/o recicladores). aqui se utilizo el Formato mencionado

anteriormente, el cual fue sistematizado y enviado magnéticamente.

Barrio Cortijo (abril): se caracterizaron 100 recicladores informales.

Barrio Las Ferias (junio): se realiz la caracterizacion correspondiente al mes de
junio.

Barrio Ciudad Paraiso (junio): se caracterizaron 186 recicladores informales.

Barrio Porvenir (junio): se caracterizaron 114 recicladores informales.

2. Realizar la matriz de peligro y el diagnéstico en salud laboral, segun la caracterizacion
realizada del sector informal priorizado del municipio de Soledad (Recolectores informales
de basura y/o recicladores). Fue enviada Magnéticamente.
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Barrio Cortijo
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BIOMECANICO

POSTURA
(PROLOGADA MANIPULACION
MANTENIDA, ESFUERZO hg(é\ggﬁ:«\;‘gss MANUAL DE
FORZADA, ANTI CARGAS

GRAVITACIONALES)

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

MECANICO (elementos de maguinas, herramientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o
fluidos

LOCATIVO (almacenamiento, superficies de trabajo
(irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo, caidas de objeto)
PUBLICOS (Robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico, etc.)

TECNOLOGICO (explosion, fuga, derrame, incendio)

ELECTRICO (alta y baja tension, estatica)
ACCIDENTES DE TRANSITO

FENOMENOS
NATURALES

TERREMOTO VENDAVAL
o/
9d, /G
DERRUMBE PRECIPITACION

Reporte de Condiciones
Inseguras y Actos inseguros
en el lugarde trabajo

O ACTO INSEGURO: Todo acto que realiza un
trabajador de manera insegura o inapropiada y
ilita la ocurrencia de un accidente del

© CONDICION INSEGURA: Situacién que se
presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no
controlados que pueden generar accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

© Elautocuidado es tu primera linea de defensa.

©En Seguridad y Salud en el Trabajo, prevenir es
protegerte.

OUsa siempre los elementos de proteccion
personal.

©OMantén habitos de higiene y orden en tu
espacio.

© Hidratacion, pausas activas y alimentacion sana
también hacen parte del cuidado.

© Escucha tu cuerpo y tu mente: la salud mental
tambiénimporta.

©Recuerda: Tu vida y tu bienestar son lo mas
valioso. Cuidate, cuidanos.

ALCALDIA » SECRETARIA E.S.E Hospitat
o | SOLEDAD |DE SALUD @t' Materno Infantit

¢Qué son los
PELIGROS Y RIESGOS?

© PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial
de dano en términos de enfermedad o lesion a
Las personas, 0 una combinacion de estos.

© RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que
ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser cau or el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es).
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CONTRATO DE DRESTACIAN DE SEBVICIOS PROEESIONALES V/0

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ECE HOSDITAL MATEDN  (NEANTIL CIUDADELA METRONOLITANA DF
OLEDAD
i 1802.013.023-5
CONTRATISTA:  |IRAQUEL MARIA MARQUEZ CASTILLA
c.C: 1129582061

INO DE CONTRATO }PIU-ZUZ5~099

OBJETO DEL IPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD
LUNIRAID PCUFAC.’ONAL

VALOR: }S!ETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS ($7500000) M/cte

ICERTIFICADO DE

IDISPONIBILIDAD 4172 del 01 de Julio de 2025
FPRESUPUESIAL:

IPLAZO 30 de Septiembre de 2025
1}
l |

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del
PIreseiing dutuinenio acita en cailidad de Qerente U ia £>r MUSFITAL MAIERND INSANIIL LIDDAUELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte ¥ por 2 otra RAQUEL MARIA MAROUE? CASTULA moyor do edad, identificade con la cédulz de
ciudadania nimero 1129582061 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
SEMVICios de PIHIET NiVEL dé alendion &n samd e el Municine Je Suiedad. 2. Que pata ia prestadivn ue jus
servicios de la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesaria contratar el recursa himana para realizar estac actividades del Plan Onerativa PAS 2075 cantratadas
a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 4172 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para reaiizar ias acuvigades para el encaz cumplmiento gel onjeto secial, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcién de un contrato de prestacion

de servicies, conuna persona idénes, previa acreditacién dofa eperiendis correspondionte para ol desempeiic
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcidn del
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBIETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL a la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del
Programa Ampliado de Inmunizacion PAL, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y de la
dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos,

cumplimiento a la Resolucion 0412 de 2.000, Resolucidn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518
de 3.006 Acuerdn 117 de 1002 y domic normas que reglamenten la promocidn v provencidn do
enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las
actividades v especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los
cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracion
del presente contrato es hasta el 30 de Septiembre de 2025 3 partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por
la suiita Ue JIETE MILLONES QUINIENTGOS ik PESOS{S7300000) iviftie ; CLAUSULA QUINTA: FURVIA UE
PAGO el pago se realizara de la siguiente manera Un primer pago a corte 31 de Julio de 2025 a razon de
NOS MUITLONES QLUNIFNTOS It PFSNS 2500000V dag nagos menciialec ignalnc arazanda NOKC AITTONES
QUINIENTOS MIL PESOS 2500000 M/cte, atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo
contratado. LAESE cancelard a | CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de

1

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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reciho a satisfaccion por parte del sunervisor v/o interventor aue el Hosaital asigne Para efectas, de naga el
contratista deberd presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la
realizacion de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales {ARL} y la presentacidn de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segtin el régimen tributario al que pertenezca el Contratista LAUSQI.A

Clentiﬁco de la E.S.E o quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendrd las siguientes
atribuciones: 2} Calaborar v coordinar an Iz ajecucidn dal contrata. b) Evigir of cumplimientn del contrato de
los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.
d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion. e} Informar
las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterias a aprobacion de f)
Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. Paragrato 1: El supervisor podrd solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista. Pardgrafo 2: I
ordenador del gasto pourd on Cusiquier momento mosificar el SURETVISOT 3l GUE para ehu s€ requieia la
supervision de otros y para ello bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SéPTIMA: ORLIGACIONFS DFl CONTRATISTA 1) Cumplir el contrata con nlena autonomia téenica v
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningdn tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre Ias partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
Gerencia de i3 ESt a fraves gei SUPervisor dei mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones
contenidas en ef Articule 2.2.4.2.2.1€., del decrete 1072 de mayc 26 de 2015, ¥ cumplir con tas normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual
asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajc o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Geslidii de la Seguiidad y 5alud en & Trabajo 5G-55T. 6. iinfurnai vpoitunamenie a 10s contratantes wda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
nagns respectivas a las entidades nue <o encuentra afiliada: rennrtar ante actac Ing acridentes de fq-gh_:li(\ n
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de ias contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales serdn liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente dentro

An o cimeam T i mmbae o s Bomnn Al contrate VY Ammrbor Loe Ao csama o -~ 1~ Tl Tel
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del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
iunto can el informe de actividades realizadas para cada periodo de paco. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demads elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idoneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demads que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART.
£.4.1.2.1.4.5.—No obligatorienan de garannas. £n ia Coniratacion airecta ia exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria
y l2 justificacién para exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previes. ($0) CLAUELILA DECIAAA -
NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la
funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: EJ presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal No. 4734 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de
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que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
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TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las siguientes causas: a) Par cumplimiento a
satistaccién del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. ¢} Por mutuo
acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la ES.E. en
uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podréd en cualguier momento dar por terminado de
manera unilateral el presente contrato de prestacién de servicios sin que se genere indemnizacidn alguna a
favor del contratisia. CLAUSULA DECIVIA QUINTA: SUSFENSION DEL CONTRATO. POf raZones Ge fuel za mayor
o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucidon del
cantrato madiante ©n acta an dande cancte tal eventa, cin aue nara aue of oforta dal nlazo evtintiva ca
compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no
podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda prohibida ia subcontratacion del
presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METRUPOLIANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante 12 ejecucion del contrate
EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.S.E

HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DO SOLEDAD L o
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sucesivas equivalentes al cere punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por
ciento (10%) de ese mismo valor total. Fl nago o ta deduccidn de las multas. no exanerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se hard acreedor a una sancidn a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E
AOSPITAL MATERNG iNFANTILCIUDADELA METROFOLITANA DE SOLEDAD, Cconsidgeranuose omao pagL parciai
de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. El CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD nara descontar y tomer of valor de 13 cldusula ponal y
de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin periuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccion de ias multas, no exonerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: En razon a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95
de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre fas partes, el
VaIOr GUE e Coimpivinele a cahcelai e HOSPITAL woisiituye la diica OULIgaGIGI eCoNUNiica Gue adquieie Coi
elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOLUCION DF CONTROVFRSIAS CONTRACTUALES: FTAPA DF ARREGIO DIRFCTO. [ac
controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracidn, ejecucién, interpretacion, ampliacion,
terminacion o liguidacidn del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo
AIrecto en un 1ermine maximo ge cinco (S) dias haniies, contados a parnr de 13 fecha en que cualquiera de 13s
partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapade
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SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad v Registro Presupuestal: ¢} La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g)
Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarrolio del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento
N0 Natiarse iNCUrso en el régimen de inhauiiidades e nuoimpatibilidaues previsios e ios ardcuivs & v 9 de ia
ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de
Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA A\NGECIARA CLIADTA: INDERMAMINAN: £f CONTRATISTA mantendrs indemne
ala E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente ia responsabilidad de ios mismos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. £l CONTRATISTA se
compromete a2 mantener |a reserva de ia informacion, documentos y resuitagos que conozca y obienga directa
o indirectamente con ocaswbn del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
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el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
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mantener absoluta canfidencialidad de la infarmacidn suministrada nara el decarralla de 13 Iahor contratada,
por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacidn de servicio, no es obligatorio de
conformigaa con ei aricuio 21/ aei decrero U1Y dei 10 de enero ge 2uiZ.

CLALISHI A \IGECIAGA SEDTIAMA: DOWMAICILIN: Bara tadnc Inc ofactos, fac nartas acuerdan como domicilin ol

municipio de Soledad {Atldntico). [-\

Para constancia se firma por ias partes, en el municipio de Soledad, el dxa 01 de julio de 025 \
\
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